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AVIS DE RECRUTEMENT  
EMPLOYÉS — DIRECTION CONSERVATION - ARCHÉOLOGIE 

Technicien.ne en muséologie, archéologie, AFFICHAGE 2026-012 
POSTE TEMPORAIRE À TEMPS COMPLET 

PROGRAMME JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL POUR UNE CARRIÈRE VOUÉE AU PATRIMOINE 

 

Description et objectifs de l’emploi 

 

En 2024, Pointe-à-Callière a initié un projet de tessonnier céramique. Il s’agit d’un outil de référence et 

d’identification pour les céramiques historiques archéologiques, qui pourra éventuellement être consulté par 

des archéologues, des professionnels de recherche et des étudiants qui traitent, analysent et étudient des 

céramiques archéologiques. À ce stade du projet, une sélection de tessons a été effectuée, un espace de travail 

et consultation a été désigné, et un plan d’implantation du tessonnier, qui sera organisé et rangé dans un 

cabinet sur-mesure, a été réalisé. 

 

Sous la supervision de l’équipe Conservation et archéologie du musée, la personne devra effectuer les tâches 

suivantes : 

• Fabriquer des incrustations pour les tessons et les assembler dans les meubles de 

rangement/consultation ; 

• Mettre en application un système d’identification et d’organisation des tessons et des meubles ; 

• Préparer le local du tessonnier à la consultation par les étudiants et professionnels ; 

• Effectuer le catalogage et la mise à jour des listes d’inventaire ; 

• Rédiger la documentation d’accompagnement du projet (par exemple : guide du consultant, plan du 

meuble) ; 

• Soutenir l’équipe de Conservation et archéologie dans toutes autres tâches en lien avec la gestion et 

la conservation des collections archéologiques du musée. 

 

Exigences 

• Avoir la citoyenneté canadienne ou être légalement autorisé à travailler au Canada; 

• Avoir entre 20 et 30 ans; 

• Se conformer aux critères d’admissibilité du programme pour lequel vous faites une demande; 

• Être inscrit dans la banque de candidats JCT en ligne (www.jeunessecanadaautravail.gc.ca); 

• S’engager à travailler pendant toute la période d’embauche; 

• Diplôme collégial de technique en muséologie, ou en voie d’obtention; 

• Connaissances de bases et aptitudes pour la fabrication de supports et d’incrustation pour des présentoirs 

et modules de conservation d’artefacts; 

• Intérêt pour l’histoire, l’archéologie, le patrimoine, la muséologie et la culture matérielle; 

• Polyvalence, minutie, rigueur, autonomie, sens de l’organisation; 

• Capacité à travailler seul et en équipe; 

• Bonne maîtrise du français parlé et écrit. 

 

http://www.jeunessecanadaautravail.gc.ca/
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Statut : Contrat temporaire de 16 semaines (35 heures par semaine).  

Horaire de travail : Du lundi au vendredi, de 9h à 17h  

Durée du contrat: du 01 juin au 18 septembre 2026 

Taux horaire : 17,50 $/heure 

 

 

Embauche sous réserve d’une réponse positive de JCT 

 

Pointe-à-Callière s’efforce d’avoir une main-d’œuvre qui reflète la population canadienne. Nous 

encourageons fortement les candidats et candidates à préciser volontairement leur groupe d’appartenance aux 

quatre groupes désignés couverts par l’équité en matière d’emploi (femmes, autochtones, membres de 

minorités visibles et personnes handicapées). 

 

 

Si le poste vous intéresse, vous êtes invité(e) à faire parvenir votre candidature à rhumaines@pacmusee.qc.ca 

au plus tard le 27 mars 2026, à 17 h 

 

mailto:rhumaines@pacmusee.qc.ca

