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AVIS DE RECRUTEMENT
PREPOSE(E) — BATIMENT ET TECHNOLOGIES (POSTE SYNDIQUE)
DIRECTION EXPLOITATION
POSTE REGULIER A TEMPS COMPLET - AFFICHAGE 2024-015

Sous la supervision immédiate du responsable immeubles et sécurité, la tache consiste
principalement a effectuer différents travaux d’entretien et de réparation liés a I'exploitation du
batiment et de certaines composantes de ses systemes, incluant les systemes technologiques,
effectuer la réception et la vérification des marchandises, agir occasionnellement comme
signaleur routier (formation offerte, le cas échéant), effectuer différentes taches d’entretien
ménager a l'intérieur et a I'extérieur de I'édifice, manutentionner et effectuer I'installation de
mobilier, équipements et accessoires, ouvrir, fermer et indiquer les défectuosités des systemes
technologiques (spectacle multimédia, expositions temporaires), effectuer différentes activités
pour assister le responsable immeubles et sécurité et les techniciens en batiment et technologies,
collaborer aux activités du Musée et aux soirées-musée, et effectuer d’autres fonctions connexes.

Qualifications requises

e Diplome d’études secondaires ;
e Minimum d'un (1) an d'expérience de travail en entretien de batiment ou en
technologies ;

e Maitrise du francais parlé et écrit.
Salaire : 21,12 S de I'heure — 35 heures par semaine - Poste permanent, a temps complet.

Avantages : assurances collectives, programme REER collectif, banque de maladie payée,
programme d’aide aux employés, congés mobiles, rabais sur les transports en commun.

Si le poste vous intéresse, vous étes invité(e) a faire parvenir votre candidature a
rhumaines@pacmusee.qc.ca. au plus tard le 26 mars 2024, a 17 h.
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